PÁGINA  

PROYECTO DE COMUNICACIÓN

La Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe solicita del Poder Ejecutivo que informe, por intermedio de quien corresponda, sobre los siguientes puntos:

1) Si se ha resuelto la situación jubilatoria de los docentes nacionales transferidos a la Provincia, conforme a compromisos oportunamente contraídos;

2) Si se han concretados las gestiones y los acuerdos ante la ANSESS para que los haberes en pasividad de los docentes nacionales transferidos se liquiden conforme a las normas establecidas en el Decreto Provincial N° 1683 del 3 de agosto de 2005;

3) Estado actual de las actuaciones administrativas relacionadas con estas gestiones y, en su caso, la remisión de copias de las mismas.-

Fundamentos:

Señor Presidente:

La Provincia, mediante la sanción de la Ley 12.464, contempló las aspiraciones de los agentes de la administración pública en general y de los docentes en particular, en materia jubilatoria.-

Es por todos conocido que la emergencia previsional determinó el dictado de la Ley 11.373, que preservó ala caja de jubilaciones y pensiones dentro del ámbito jurisdiccional provincial, pero que redujo notoriamente los beneficios previsionales y agravó las condiciones para acceder a los mismos.-

Ello ocurrió en toda la Nación y muchas jurisdicciones terminaron por transferir sus servicios previsionales a la Nación. Santa Fe conservó a la Caja dentro del ámbito de su competencia y con ello la posibilidad de seguir legislando en materia tan sensible.-

La Ley 12.464 introdujo importantes modificaciones en materia previsional, terminando prácticamente con el régimen de emergencia. Amplió la base de cálculo del haber en pasividad tomando en cuenta la suma de todas las remuneraciones actualizadas percibidas por el afiliado y no de sólo una de ellas, como ocurría anteriormente. Aumentó en doce puntos el haber de la jubilación ordinaria, elevándolo del 60% al 72% y posibilitando llegar al 82%, como lo estableció la Ley 4.800 del año 1958 (Artículo 11). Se incrementó el haber mínimo de las jubilaciones y de las pensiones. Se reafirmó el principio de movilidad de las prestaciones, disponiéndose que dentro de los treinta días de producida la variación en los activos, se procederá al reajuste en los pasivos (Artículo 12). Se mejoró la posibilidad de compensar recíprocamente el exceso de servicios con la falta de edad y viceversa (Artículo 14). Se mejoró al régimen de “cómputos privilegiados” al personal hospitalario de atención directa a pacientes hospitalizados y se mejoró el índice de compensación del personal docente (Artículo 34 y 35). Se aclararon los principios de ley aplicable para los beneficios así como para sus actualizaciones (Artículo 75). Y se estableció un “régimen opcional para el personal docente”, superador del reclamado por la propia dirigencia gremial (Artículo 14, 15 y 16 de la Ley 12.464).-

En la misma Ley se dispuso que la Caja, de oficio, reajustaría los haberes de los beneficios acordados por la Ley 11.373 y que el haber de las prestaciones en pasividad deberá contemplar aún los llamados conceptos “no remunerativos”, conforme a lo dispuesto por el Decreto Provincial N° 1683/05.-

En fin: la Provincia ha remozado su legislación previsional, colocándose ala vanguardia en esta materia. Pero ha quedado una cuenta pendiente: la de los docentes nacionales transferidos a la Provincia que por el sistema integrado de jubilaciones deban retirarse en la Nación. Ese personal no recibiría los beneficios que el Decreto Provincial N° 1683/05 y el Artículo 18 de la Ley 12.464 acuerdan a sus agentes. Este problema mereció la preocupación repetida de la Cámara de Diputados de la Provincia y la atención de funcionarios del Poder Ejecutivo; tanto que se acordó que la Provincia formularía los cargos presupuestarios convirtiendo en remunerativos todos los rubros que no tuvieran esa naturaleza, asumiéndolos a su costo y comunicándolos a la ANSESS. El estado de estas últimas gestiones y el desarrollo de esas actuaciones administrativas es lo que nos preocupa con este pedido de informes. Queremos conocer que se ha hecho y hasta donde se ha avanzado para que los docentes transferidos reciban en la ANSESS el mismo tratamiento que la provincia brinda a sus docentes.-

